REdeUCION Neol gt 106 )
(2 6JUL. 2008

Por la cual se deroga la Resolucion N°.000300 de 2013 y se actualiza El Grupo
Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo

No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.

025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo |V del articulo 2° del
Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados
en el diagndstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacién, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, “(...) ademas de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)”, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan
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RESdLUClérJNo.( 081108 )
( 2 SJUL. 2019 )

Por la cual se deroga la Resolucion N°.000300 de 2013 y se actualiza E/ Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion
de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacién hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacién del servicio.”

Que la Resolucion 1164 de 2002 del Ministerio del Medio Ambiente, adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestién Integral de los residuos hospitalarios y similares el cual
establece en su articulo 2° que sera de obligatorio cumplimiento por los generadores de
residuos hospitalarios y similares y en su numeral 7.1. Define “Grupo Administrativo de
Gestion Ambiental y sanitaria: Para el disefio y ejecucion: del PGIRH — componente
gestion interna, se constituira en el interior del generador un grupo administrativo de gestién
sanitaria y ambiental, conformado por el personal de la institucién, cuyos cargos estan
relacionados con el manejo de los residuos hospitalarios y similares”.

El Manual en mencién define “Todo generador de residuos hospitalarios y similares,
disefiara y ejecutara un Plan para la Gestion Integral de los Residuos Hospitalarios y
Similares 'PGIRH) componente interno, con base en los procedimientos, procesos,
actividades y estandares contenidos en este manual. Cuando el generador realiza la gestion
externa (transporte, tratamiento y disposicion final), debera ejecutar el PGIRHS
componente interno y externo y obtener las autorizaciones, permisos, y licencias
ambientales pertinentes”.

Que el decreto 351 del 19 de febrero del 2014, reglamenta la gestién integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Derogase en todas sus partes la Resolucién N°000300 de 2013,
por medio de la cual se deroga la resolucién N°0397 de 2008,“SE ADOPTA EL GRUPQO
ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARO ERASMO MEQZ”.

ARTICULO SEGUNDO: Créese el “GRUPO ADMINISTRATIVO DE  GESTION
AMBIENTAL Y SANITARIA de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz”, con el fin de
gestionar y coordinar el plan para la gestion interna de residuos hospitalarios y similares y
podra ser apoyado por la empresa prestadora del servicio pUblico especial de aseo o de
desactivacion de residuos.
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ARTICULO TERCERO -FUNCIONES: El Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, tendra
las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnéstico situacional ambiental y sanitario

b) Formular el compromiso institucional sanitario y ambiental

c) Disefiar el PGIRH - componente interno

d) Disefiar la estructura funcional (organigrama) y asignar responsabilidades
especificas.

e) Definir y establecer mecanismos de coordinacion

f) Gestionar el presupuesto para la ejecucion del Plan

g) Velar por la ejecucion del PGIRH

h) Elaborar informes y reportes a las autoridades de vigilancia y control

i) Demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del comité.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION DE LOS MIEMBROS:
El Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado por:

e Subgerente administrativo — quien lo preside

e Subgerente de servicios de salud

e Lider de recursos fisicos

o Lider de recursos financieros

¢ Coordinador de epidemiologia

e Coordinador del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
o Profesional universitario — Ingeniero ambiental

PARAGRAFO 1°. Podran los miembros del Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y
Sanitaria de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz,
delegar su asistencia en caso de no poder asistir. El Unico que no podra delegar sus
funciones y su asistencia sera el miembro que lo preside.

PARAGRAFO 2°. Podran ser invitados a las reuniones del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitaria de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz, los lideres, coordinadores y profesionales de la salud en la Instituciéon de acuerdo
con el tema a analizar o a debatir. Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones
a las cuales hayan sido convocados, pero sin voto.

v"Invitados cuando se requieran segun sea el caso a tratar:
v Lideres de Procesos, cuando se requiera.
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RESOLUC-ION r@.(“- 001106
(2 6JuL. 2013 )

Por la cual se deroga la Resolucién N°.000300 de 2013 y se actualiza E/ Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la Empresa Social def Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz”

ARTICULO QUINTO: Designese, como Presidente del Grupo Administrativo de Gestién
Ambiental y Sanitaria de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz, al Subgerente administrativo el cual tendra las siguientes funciones:

o Planear y presidir las reuniones del grupo.

o Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacién del mismo.

o Presentarinformes de gestién y de avance a su superior inmediato en |a periodicidad
establecida en este punto del grupo.

o Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del grupo y sus miembros.

o Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacién solicitada
respecto a la gestion del grupo.

ARTICULO SEXTO: Designese, como Secretario del Grupo Administrativo de Gestion
Ambiental y Sanitaria de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo
Meoz, al Lider de Recursos Fisicos el cual tendra las siguientes funciones:

o Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del
comité o en cumplimiento del cronograma pactado.

o Asistir a reuniones del grupo

o Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad
le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

o Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité
en cumplimiento con los lineamientos de gestién documental.

o Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

o Las demas que le delegue el presidente del grupo.

ARTICULO SEPTIMO -SESIONES: E| Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
de la de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Erasmo Meoz se reunira de
manera:

ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma mensual.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoguen por quienes
tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUALES: se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el grupo
debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar

ARTICULO OCTAVO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: EI Grupo
Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Erasmo Meoz sesionara legalmente con la mitad mas uno de sus miembros
asistentes.

D T — e e e Srmerrrees T ——

o

mEa

G

www.herasmomeoz.gov.co g //

Cucuta - Norte de Santander

| Gobernacion
« de Norte de
Santander



RESOLUCION No. ( )

“9 8L 2019

E.S.E. HosRi/t‘al Universitarid

ERAS

Por la cual se deroga la Resolucion N°.000300 de 2013 y se actualiza El Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la Empresa Social del Estado Hospital

Universitario Erasmo Meoz”

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONAMIENTO: El grupo se regira por la “GUIA PARA LA
GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE

COMITES”.

ARTICULO DECIMO.- Addptense para las reuniones del grupo los siguientes elementos
adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO

DE ASISTENCIA ESE HUEM

ARTICULO UNDECIMO.- VIGENCIA: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, 2 B JUL. 20‘\9

JUAN AGUSTIN
GER

Proyecto: Maria Fernanda Alvarado Alvarado/ Ingeniera Ambienlal@)%
Diego Libardo Duarte A. / Profesional Especializad po%\o.SIGs\

Reviso: José Luis Mora Velandia — Lider de Recursos Fisicos \\

Aprobo: Natalia Andrea Montafic O. — Agremiada Actisalud
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